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n primer lugar, deseo agradeceros a todos el es-
fuerzo excepcional que habéis hecho para que
Serunion siga creciendo durante los tltimos
meses, a pesar de la época de incertidumbre y de
crisis que estamos atravesando. En estas situaciones es cuan-
do se demuestra la solidez de una empresa y de su equipo.
Serunién se consolida afio tras afio como la empresa de
restauracion colectiva con un mayor desarrollo. Durante
2008, el crecimiento ha sido del 18,5% respecto al afio an-
terior. Ademas, compaiiias de gran prestigio como Repsol y
BBVA han confiado en nosotros. Ya contamos con un equi-
po de 15.000 empleados y tenemos més de 2.600 clientes.
Sin embargo, no quiero hablaros s6lo de un crecimiento
en cifras, sino de un desarrollo més sutil, pero igualmente
necesario. Quiero pediros a todos que Serunién siga siendo
sinénimo de trabajo bien hecho. Me gustaria que nuestra
calidad en la elaboracion, en la presentacion, en la atencién

ANTONIO LLORENS TUBAU
Presidente y Director General de Serunion

a nuestros clientes, contintie creciendo dia a dia y nos dife-
rencie en el mercado.

Tenemos que seguir trabajando con la ilusion y la perse-
verancia que nos caracteriza, debemos continuar innovando
y creando equipos motivados de alto rendimiento. Quizas
no nos encontremos con el mejor entorno econdémico, pero
estoy convencido de que también somos capaces de crecer
en estas circunstancias.

No quisiera despedirme sin antes daros las gracias de
nuevo por el gran esfuerzo que me consta que hacéis cada
dia. Es para mi un orgullo y una satisfacciéon contar con un
equipo de profesionales como los que trabajan en Serunién.

Ahora os pido que os concentréis especialmente en la ca-
lidad de nuestros servicios. Estoy seguro de que, entre todos,

conseguiremos alcanzar la excelencia.

iGracias a todos!

EntreNosotros Serunion

—— Elior

Directores de la publicacién: Idoia Ariztoy y Alberto Navarro. Equipo de redaccién: Mercé Meler y Marian Marco. Fotografia: César Bezares.
Disefio: dtm+tagstudy. Maquetacion: dtm+tagstudy. Imprenta: Trama. Serunién: Avda. Josep Tarradellas, 34, 72 planta. 08029 Barcelona. Teléfono: 932289555.

2 | Primavera 2009

Serunion

—— Elior—



A BOTE PRONTO

REUNION DE COORDINADORAS DE MONITORES

os pasados dias 23 y 24 de octu-
I bre tuvo lugar la reunién anual
de formacién de coordinadoras
de monitoras de Serunién Educa. Este
encuentro, que hasta ahora se realizaba
en una jornada intensiva, se ha celebra-
do por primera vez en un formato de
dos dias y los resultados han sido muy
positivos a juicio de organizadores y
participantes. La casa de colonias Mas
Po-Cafiad6 (Barcelona) ha acogido a
25 coordinadoras y un coordinador. El
encuentro fue inaugurado por Aksel
Helbek, director comercial de Seru-
nién, y se desarrollaron varias sesiones
de formacion entre las cuales destacan
“Aproximacion a la Educacion Especial
en el comedor escolar” y “Formacion
laboral basica”. También se presentd a
las coordinadoras la nueva comunidad
virtual de monitores, destinada al inter-
cambio de recursos ladico-pedagogicos
en toda Espania.

REPSFOL
YPF

Serunion
gana Repsol
en Cartagena

| equipo comercial de Serunién ha ganado la cuen-
ta de la refineria Repsol en Cartagena. El contrato
entrd en vigor en marzo y tendré una duracién de tres
anos, hasta abril de 2011. Serunién inicié la actividad con

CONVENCION DE ELIOR EN PARI'S 1.200 mends y alcanzara la cifra de 6.000 menus diarios

en los meses de méxima actividad. Para llevar a cabo la
1 pasado dia 18 de diciembre tuvo lugar en Paris la Convencién elaboracion y preparacion de los mismos, Serunién
Anual de Elior. En total 250 directivos de la compafiia se reunieron ha contratado alrededor de 80 nuevos empleados.
. . . . Se trata de uno de los proyectos mas impor-
y Robert Zolade, presidente de Elior, expuso la estrategia de Elior, v X :
P b A tantes de restauracion colectiva acaecido
asicomo los datqs econémicos del ejercicio 2008-2009. Por §u parte, AI'ltO— en los dltimos afios. jFelicidades al
nio Llorens, presidente y director general de Serunién, habl6 de la fideliza- equipo de Serunién!
cion de nuestros clientes que en el pasado ejercicio alcanzo la cifra del 97%.

Ademés, coment? el Plan de Fidelizacion de Serunién.

EntreNosotros 2009 Primavera | 3



A BOTE PRONTO

L
Elior. SINGULARIS EN EL TEATRO
it =4O, NACIONAL DE CATALUNA
ingularis, la division de catering de autor de Serunién, ha
ELIOR SE UNE A WWF S ganado recientemente el Teatro Nacional de Catalufia, TNC.
Se trata de otro centro emblematico dentro del circuito cul-
1 WWF, en Espafia conocida como tural catalan cuya programacion teatral le sittia en la vanguardia del
E Adena, anuncia el lanzamiento de teatro de autor. Singularis ofrecera sus servicios en los mtiltiples es-
la novena edicion de la “Llamada pacios destinados a la restauracion del TNC. También se encargara
de los Nifios para el medioambiente”. Bajo del comedor interno del teatro. Ademés, Singularis gestionar unos
el patrocinio del Ministro de Educacion Na- 24 eventos especiales al afio para grupos que iran desde los 50 hasta

cional, esta operacion primordial de WWEF los 500 comensales. iFelicidades al equipo de Singularis!
es difundida en los 39.000 establecimientos

de primaria de Francia. Después del agua, la
huella ecologica y la energia, esta edicion se
centrara en la alimentacion.

Por esta sencillarazén, WWF se ha unido

a Elior, como firmante del pacto mundial y
como 1er grupo francés en restauracion es-
colar. Con 795.000 comidas servidas cada
dia en 4.900 restaurantes, Elior, juega un
rol primordial en la alimentaciéon de los
mas jovenes.

MULTITUDINARIA COMIDA -
DE NAVIDAD EN MURCIA \& ,

Vi
Irededor de 500 empleados de la region de Murcia =SS
Acelebraron el pasado sabado dia 21 de diciembre la N a o
tradicional comida de empresa con motivo de la Navidad.
Sin lugar a dudas, nuestros compaifieros disfrutaron de una velada que
tuvo lugar en el Centro Social Universitario de la Universidad de Murcia. La regién
de Murcia cuenta con una plantilla de 915 personas y, por tanto, el 50% de nuestros

empleados particip6 en la cena de Navidad. Gracias a Pedro Tallon y a todo su equipo
por su implicacion sin limites en el proyecto Serunién.
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I Concurso
de Cuentos

erunién Educa pone en marcha el | Concurso de
Cuentos. Podrén participar en el certamen todos los
nifios y nifias de los comedores de Serunién entre 6y 16
afios. La temética de las narraciones estara relacionada con
los alimentos, la cocina y, especialmente, con la alimentacién
sana y equilibrada. La extension de los cuentos dependera de
la categoria en la que se participe y se entregaran a mano o a
ordenador. La fecha limite de la entrega seré el 6 de marzo.
Segln Alvaro Génzalez, Product Manager de Serunién Edu-
ca, "el concurso de cuentos tiene como objetivo fomentar
los buenos habitos alimenticios entre los nifios”. El
concurso se dard a conocer a través de carteles que
se colgaran en los comedores de los colegios
en los que opera Serunién Educa y los
monitores promoveran la partici-
pacion en el certamen.

LSG

SERUNION y Sky Chefs

ADQUIERE
SKYCHEFS Y ARCE

erunién sigue creciendo tanto con recursos propios como
S a través de nuevas adquisiciones. Recientemente ha incor-

porado mas de veinte colegios de la divisién de colectivida-
des del Grupo LSG SkyChefs, empresa especializada en el cate-
ring para aviones. Por otro lado, ARCE, empresa con mas de 25
afos de experiencia y alrededor de 1.000 empleados, ha pasado a
formar parte de Serunién. En total la compania ha incorporado
alrededor de 120 centros y una cocina central ubicada en Madrid.
iBienvenidos a Serunién!

LOS PRINCIPES SALUDAN AL
EQUIPO DE SERUNION EN LA
ACADEMIA MILITAR

us Altezas Reales, Don Felipe y Dofa Letizia, visitaron
S la Academia de Guardias y de Suboficiales de la Guardia

Civil de Ubeda-Baeza Jaén. El equipo de Serunién fue
recibido por los Principes de Asturias, dentro de su recorrido
por las instalaciones de la Academia.

HALLOWEEN LLEGA A HARVEST

alloween o Noche de Brujas es una fiesta prove-
H niente de la cultura celta que se celebra principal-

mente en Estados Unidos en la noche del 31 de oc-
tubre. Los nifos se disfrazan para la ocasion y pasean por las
calles pidiendo dulces de puerta en puerta. Después de llamar
a la puerta los nifios pronuncian la frase “truco o trato”, “dul-
ce o truco” o “dulce o travesura”(proveniente de la expresion
inglesa trick or treat). Y
como hoy en dia las tra-
diciones también viajan
de un pais a otro, nues-
tros companeros del cen-
tro de Harvest decidie-
ron que ellos también lo
celebrarian y imirad si lo
hicieron! Decoracion de
Halloween de lo més lo-
grada y compaferos que
dan miedo.

EntreNosotros
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SERUNION HA PUESTO EN MARCHA UNA
SERIE DE INICIATIVAS QUE NOS PERMITEN
ALCANZAR LA EXCELENCIA EN EL SENO
DE LA EMPRESA, ATENDIENDO CON
ESPECIAL ATENCION A LAS PERSONAS
Y SUS CONDICIONES DE TRABAJO, ASI
COMO A LA CALIDAD DE SUS PROCESOS
PRODUCTIVOS. TODAS ESTAS ACTIVIDA-
DES QUEDAN AGLUTINADAS EN RES-
PONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA Y
A TRAVES DE ESTA SECCION OS IREMOS
INFORMANDO DE LAS MISMAS.

1 pasado 2 de diciembre de 2008,

la Fundacién Prevent celebro

la Segunda Ceremonia de en-
trega de las Becas Prevent. Serunion
participd de forma activa en el acto de
entrega como patrocinador oficial. El
acuerdo alcanzado entre ambas entida-
des contribuye a la formacién y posterior
inserci6on sociolaboral de personas con
discapacidad.

Esta ceremonia anual, esperada con
ilusién por parte de los becados, las em-
presas y el mismo equipo de la Funda-
cion, auna la lll Convocatoria de Becas
I + D en Prevencion de Riesgos Labo-
rales, la Il Convocatoria de Becas a la
Formacién Superior y Universitaria de
Estudiantes con Discapacidad y la V
Convocatoria de Becas al Fomento del
Deporte Adaptado.

Un afio més, en la Sala Foyer del Gran
Teatre del Liceu de Barcelona, se reco-
nocio6 el esfuerzo, la superacion, el espi-
ritu de lucha y el valor de la igualdad de
oportunidades: las personas y sus logros
fueron los protagonistas de una ceremo-
nia sobria y emotiva, en la que los parti-
cipantes manifestaron su compromiso
con la salud y seguridad en el trabajo y la
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integracion sociolaboral de las personas
con discapacidad. Ricardo Aparicio hizo
especial hincapié en que “la limitaciones
no son sinénimo de una vida limitada”.
El grupo humoristico “Tricicle” puso una
nota divertida a una ceremonia llena de
emociones.

La labor de la Fundacién Prevent no
tiene sentido sin el apoyo y la participa-

ciéon plena de empresas, entidades del
tercer sector, Administracién, centros
formativos y trabajadores o estudiantes
con discapacidad. Un equipo motivado,
involucrado y profesional solamente pue-
de alcanzar grandes metas con la compli-
cidad de su entorno, que lo anime a mi-
rar mas alla de los obstaculos que indu-
dablemente se encontrara en el camino.

Serunion



Gracias a la Fundacién Prevent y a las
empresas y entidades que colaboran con
la misma, 90 personas tendran acceso a
una vida mas plena, ya sea a través de la
formacion o del deporte.

XIV TROFEO ATLETICO

DE NAVIDAD

El pasado dia 14 de diciembre tuvo lugar
el Campeonato Premio Prevent-Trofeo
Atlético de Navidad. Unico evento de-
portivo oficial del Estado espafiol en el
que participan simultineamente atletas
con y sin discapacidad, y que se celebra
anualmente en las instalaciones depor-
tivas de Can Drag6 con la colaboracion
del Club de Atletismo Nou Barris. En
total han participado 330 deportistas
inscritos, de los cuales 60 contaban con
algan tipo de discapacidad. La Funda-
ci6n Prevent concedi6 un total de 9 be-
cas, cada una por valor de 400€ a los

EntreNosotros

deportistas que registraron mejo-
res marcas.

Serunién, como viene sien-
do habitual, colaboré con
una excepcional choco-
latada acompanada de
unas deliciosas magda-
lenas y donuts. Tanto
los deportistas como
sus familiares pudie-
ron saborear el sabor
del chocolate caliente
en una fria, aunque
muy deportiva, mafia-
na de diciembre. Algu-
nos de los empleados de
Serunién colaboraron de
forma activa en varias ta-
reas de la organizacion de las
pruebas deportivas, asi como en
la distribucién del chocolate. Gra-
cias a todos por vuestra colaboracion.

Campana
de Discapacidad
Laboral

Desde el Departamento de Recursos Humanos de Seru-
nién se esta llevando a cabo una campana informativa so-
bre "DISCAPACIDAD LABORAL", con el fin de conocer si algu-
no de los empleados es susceptible de solicitar un reconocimiento
con un grado de minusvalia que alcance el 33% o lo supere.
Como todos sabréis, Serunién se implica de forma directa en
la integracion laboral de los discapacitados. Por ello, Nuria
Martinez, del Departamento de Recursos Humanos, os podra
ampliar la informacién a todos aquellos empleados que ne-
cesiten solicitar un certificado de discapacidad o aquellos
que en caso de tenerlo todavia no lo hayan comunica-
do a la empresa.
Para mas informacion:
nuria.martinez@serunion.elior.com
o llamando al 93 228 95 55.

2009 Primavera | 7



EN PROFUNDIDAD

¢QUE COMEN

NUESTROS HIJOS?

SERUNION ELABORA DIARIAMENTE MAS DE 250.000 MENUS ESCOLARES. DESDE EL DEPARTAMENTO DE CALI-
DAD Y NUTRICION DE SERUNION SE PLANIFICAN CUIDADOSAMENTE PARA PROPORCIONAR A LOS NINOS UNA
ALIMENTACION SANA Y EQUILIBRADA. ESTAN BASADOS EN EL CONSUMO REGULAR Y VARIADO DE LOS GRUPOS
DE ALIMENTOS NECESARIOS PARA GARANTIZAR SU CRECIMIENTO, SIGUIENDO LOS CRITERIOS DE MAXIMOS Y
MINIMOS MENSUALES QUE RECOMIENDA LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD.

tado sobre el peligro de la obesidad

infantil. De hecho, Espafia encabeza
la lista de nifos con sobrepeso de la Union
Europea. El 16% de la poblacion infantil es-
pafiola es obesa, un dato alarmante sobre
todo teniendo en cuenta que hace 15 afios
la cifra no alcanzaba el 5%.

S on yamuchas las voces que han aler-

Uno de los motivos fundamentales
que podrian explicar este fenémeno lo
encontramos en los cambios de habitos
alimenticios que estdn experimentando
nuestros nifos. El Proyecto ETAPAS,
elaborado por la Asociacién Espafiola de
Pediatria (AEP) y Dodot, describe con
bastante fidelidad cuéles han sido esos
cambios. Se trata de un estudio muy com-

pleto conducido por 100 pediatras sobre
los habitos de 1.000 familias espafolas
con ninos de hasta 7 anos.

Aunque el informe contempla muchos
aspectos (higiene, descanso, desarrollo
evolutivo, seguridad), los datos referentes
a nutriciéon son reveladores. A los 3 afios se
registrauna enorme reduccién del consumo
de verdura y fruta: 3 raciones por semana,
cuando lo recomendable son 2 de verdura
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y 2 de fruta cada dia. Una de las causas que
explican este dréstico descenso la encon-
tramos en que a esa edad la alimentacion
deja de estar tan pautada por el pediatra y
recae en los padres y colegios.

En ese mismo sentido, ya en 2004 el es-
tudio enKid de la Sociedad Espafiola de
Nutricién Comunitaria (SENC) advertia
sobre los malos hébitos que se estaban
instalando en la dieta diaria de los més jo-
venes. Entre los mas frecuentes destacan
el ya mencionado descenso del consumo
de frutas y verduras, la excesiva ingesta de
calorias vacias y los desayunos insuficien-
tes y desequilibrados.

Por todo ello, Serunién colabora en los
grupos de trabajo de la Estrategia NAOS
con la finalidad de establecer actuaciones
que incidan sobre todos los aspectos que
determinan la aparicién de la obesidad y

EntreNosotros

2008 |a division de Serunién Educa alcanzé la cifra de 120 millones de euros, el 42%
del total de la facturacién del grupo. Serunién Educa cuenta con mas 1.900 centros
entre publicos y privados.

la falta de actividad fisica. Concretamente,
en el de disefio de medidas educativas para
promocionar una alimentacién saludable.

SERUNION RECOMIENDA
En la préactica, es conveniente saber que
en edades tempranas se recomienda una
dieta rica en cereales (6 raciones/dia), ver-
duras y hortalizas (2 raciones/dia), frutas
(2 raciones/dia), lacteos (3 raciones/dia),
legumbres (2 raciones/semana), carnes,
pescados y huevos (2 raciones/semana) y
poca cantidad de azticar y grasa, utilizan-
do preferentemente aceite de oliva.
Serunién es consciente de que la dieta
del nifo debe ser complementada ade-
cuadamente en el desayuno, merienda y
cena; para ello, y a través de la pagina web
www.serunion-educa.com, los profesiona-

les dan ideas, trucos y recetas para ayudar
a los padres en la sana alimentacién de
sus hijos.

La empresa ha disehado y elaborado
un programa educativo: Comer bien, cre-
cer mejor. Gracias a este programa la hora
del comedor escolar se convierte en un es-
pacio educativo donde se da continuidad
a los objetivos pedagodgicos del centro y se
promueven los habitos alimentarios, los
valores y las actitudes basicas para la edu-
cacion de los nifos.

Todo ello es posible gracias al equipo de
monitores, un equipo de profesionales cua-
lificados y con experiencia en el servicio de
monitoraje que reciben un programa conti-
nuo de formacion especifica para desarrollar
con las maximas garantias de éxito el trabajo
de cada dia.

2009 Primavera | 9



TALENTO PROFESIONAL

Baldomero Vargas

“EN MI CASO FUE EL OFICIO DE
COCINERO EL QUE ME ABRAZO”

BALDOMERO VARGAS ES EL JEFE DE COCINA DE SEAT. CUENTA CON UN EQUIPO DE ONCE PROFESIONALES QUE
DAN DE COMER DIARIAMENTE A 1.500 EMPLEADOS. ADEMAS, ELABORAN LOS SERVICIOS ESPECIALES DEL CO-
NOCIDO FABRICANTE DE COCHES. EN TALENTO PROFESIONAL NOS EXPLICA COMO LLEGO A SER COCINERO,
CUALES SON SUS FUNCIONES Y EN QUE CONSISTE EL DIA A DIA, ENTRE OTRAS CUESTIONES.

¢Cémo fue el principio? ; Cémo y cuéndo
decidiste que ibas a ser cocinero?
Por casualidad, dejé los estudios con 16
aflos y me ofrecieron trabajar como
ayudante de cocina, de los de antes,
que te iniciabas desde abajo fre-
gando cacerolas y pasando poste-
riormente por todas las partidas
que forman una cocina.

Creo que yo no decidi ser coci-
nero, la profesion y lo que los
jefes de cocina con quienes tra-
bajé hicieron que esta profesiéon
me eligiera a mi. Siempre es una
suerte, creo yo, que te elija la
profesion.

Para los que no te conozcan,
¢puedes explicarnos en qué con-
siste tu funcién como Jefe de Coci-
na en SEAT?

En la organizacion de la cocina con to-
dos sus componentes, pedidos, produccion,
control, gestiéon de la materia prima y del
personal y andlisis de puntos criticos, entre
otros. Todo eso multiplicado por tres, al ser
el nimero de centros que componen SEAT en
Martorell.

¢Cuantos profesionales integran tu equi-
po? Funciones que realizan

Como cocineros y cocineras son:

¢ Alfonso: el rey de la cuchara, se encarga de
marchar los primeros.

¢ Albert: cuando sus obligaciones como sin-
dicalista se lo permiten nos apoya en los pri-
meros.

¢ Miguel Gil: Que ahora lo tenemos pachu-

10 | Primavera 2009

racion en la plantilla. Bienvenida.
Como ayudantes de cocina:
¢ Débora: Que nos hace el pan, guar-

“Ske /]U

cho y esperamos que pronto esté con noso-
tros, marcha los segundos.

¢ Jordi: También esta en los segundos y riza
con rizos los platos extras que servimos dia-
riamente, més los servicios del comité ejecu-
tivo de SEAT, que hacemos todos los lunes.
Perdéname por hacerte madrugar.

¢ Olga: Responsable del cuarto frio, y que
con su competencia hace que me pueda ocu-
par més tiempo de la gestiéon de cocina.

¢ Gloria: se encarga de la cocina externa de
RECAMBIOS DE SEAT, y de nueva incorpo-

niciones y le hecha un capote a Jordi
con los platos extras y a la hora del
servicio se ocupa de una de las
planchas.
e Eli: También se ocupa de
guarniciones y distribucion de
la comida en los armarios ca-
lientes y la otra plancha a la
hora del servicio.
* Rosario: al igual que Albert,
cuando no tiene salida sindi-
cal, esté en el cuarto frio y re-
poniendo en la sala.
¢ Elena: de nueva incorporacion
en cocina, esta en cuarto frio.
e Lisy: es la encargada de la plon-
ge y la que nunca pone mala cara
por més cacharros que le llevemos
para fregar.

Sabemos que en SEAT realizas puntual-
mente servicios especiales: jen qué con-
sisten?

En SEAT los servicios especiales dejan de
ser puntuales para convertirse en una parte
més del trabajo de cada dia. Con tantos de-
partamentos, siempre hay eventos y aconte-
cimientos que requieren nuestros servicios.
Sin contar con las reuniones semanales del
Comité Ejecutivo de SEAT (presidencia y vi-
cepresidencias).

El problema es la inmediatez con que se nos
requieren dichos servicios, obligindonos
casi diariamente a rehacer la organizaci6on
de la cocina en funciéon de la cantidad y la
calidad del servicio demandado, pues no
debemos de olvidarnos que son casi 1.500

Serunion

—— Elior—



“La cara de satisfaccion del
comensal cuando logras que se deleite
con algo tan habitual y necesario
como es el comer.”

personas las que cada dia asisten a nuestros
comedores.

El cocinero nace o se hace

En mi opinion el cocinero se hace y renace. En
mi caso fue el oficio el que me abrazé cuan-
do nunca habia estado en mis planteamientos
profesionales durante mi infancia el desempe-
fiar esta labor. Cuando adquieres la teoria y la
dominas nace la magia de observar como mez-
clando ingredientes surge un plato que nunca
serd igual al que hiciste la ultima vez, ahi resi-
de creo yo, la magia de esta profesion.

¢Cudl es la mayor satisfaccién del cocine-
ro?

La cara de satisfaccion del comensal cuando
logras que se deleite con algo tan habitual y
necesario como es el comer. El poder sor-
prenderle cada vez que requiere nuestros
servicios.

¢Qué no puede faltar en tu cocina?
Orden y humor.

Queremos plantearte una serie de pregun-
tas rapidas. ;Estas preparado?

Una especia

El pimentén dulce

Una hortaliza

La cebolla

Una carne

Solomillo de ternera

Un pescado

El rape

Un plato excelente

Un buen guiso

Un ingrediente que no puede faltar

El amor

Un vino

Marqués de Vargas reserva del 2001 (pro-
meto que no es por el apellido)

Sergi Arola, Juan Mari Arzak
o Ferran Adria

Lo siento pero soy admirador
de Joan Roca

EntreNosotros

La receta de
Baldomero Vargas

PIES DE CERDO
RELLENOS DE SETAS
CON ESPUMA DE
PATATA Y HUEVAS
DE TRUCHA

Ingredientes (4 personas)
8 Y2 pies de cerdo

1 cebolla

0,5 kg de setas

0,5 kg de patata

4 huevos

Huevas de trucha

PREPARACION

« Pochar la cebolla y saltear a fuego
vivo las setas. Reservar. Cocer los
pies de cerdo, y deshuesar en caliente
encima de papel film; afiadir el relle-
no de setas y taparlo con otro %2 pie,
enrollar y enfriar. Hacer una tortilla
de patatas y triturar, meter en sifon.
Cortar los rollos de pies de cerdo y
calentar. Por tltimo, anadir la espu-
ma y un punto de huevas de trucha
encima de la espuma.

« La complejidad de este plato es cap-
tar su sencillez.
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PUERTAS ABIERTAS

P CONFIA SUS
SERVICIOS A SERUNION

erunién inici6 los servicios

en TAP el 1 de noviembre del

2007. El servicio de comedor

que ofrecemos en TAP es uno

de los mayores del pais, desta-
camos 8 lineas de servicio (self), donde se
atienden diariamente a 3.300 usuarios los
365 dias al afio.

Siguen funcionando 12 cafeterias y 68
maquinas de vending de Serunién, situados
en distintos lugares del aeropuerto, con la
finalidad de poder servir a los profesionales
que disponen de menos tiempo para comer.

Con el gran apoyo de los 150 trabajadores
que forman parte del equipo, Serunién pro-
cura que calidad, experiencia e innovacion
vayan de la mano, con la finalidad de ofrecer
un servicio de alimentacién apropiado a las
necesidades especificas de los usuarios.

Foto: www.sxc.hu
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SOBRE TAP

TAP es la compaiiia aérea portuguesa
lider de mercado que celebré su 60° ani-
versario el dia 14 de marzo de 2005, fecha
en la que pas6 también a formar parte de
Star Alliance, la mayor sociedad global de
compaiias aéreas a escala mundial.

Con su centro de operaciones en Lis-
boa — plataforma privilegiada de acceso
a Europa — en el cruce con otros Con-
tinentes, la Compaiiia actualmente rea-
liza vuelos a 58 destinos, distribuidos
entre 27 paises de Africa, América del
Norte y del Sur, region esta tltima en la
que la TAP destaca como compaiiia de
transportes lider europea en operacio-
nes con Brasil.

La Compafiia también establece las
mejores asociaciones, en tierra y aire, te-

niendo asi disponibles un gran namero de
destinos servidos en code share con sus
compaiiias congéneres, ademas de un di-
versificado conjunto de ventajas y benefi-
cios asociados.

TAP pretende convertirse en una com-
pafiia aérea de referencia en el ambito
internacional, aprovechando todas las
oportunidades de negocio de los merca-
dos en los que compite y diferenciandose
por su eficiencia operacional y calidad de
servicios.

La compania ofrece, en cada mo-
mento, la mejor opcidn para los viajes
de sus clientes y garantiza a sus accio-
nistas los niveles de rentabilidad mas
adecuados, asi como las mejores con-
diciones de desarrollo profesional para
sus empleados.

Serunion

—— Elior—







YAJAIRA GERMAN VALDEZ
Cargo A. S. L.

Centro Neurosiquiatrico d
eM
Incorporacién 05/04/2007 arterel

Brevemente, tu primer dia en Seru-
nion.

Mi primer dia fue bien, un poco estre-
sante, aunque pienso que es normal
cuando empiezas en un sitio nuevo.

¢ Qué es lo que mas te ha sorprendido
a tu llegada a la empresa?

Que pueda trabajar tanta gente en una
cocina, la cantidad de dietas diferen-
tes y naturalmente los equipamientos
que hay en la cocina.

¢En qué consiste tu trabajo?

En definitiva, somos el apoyo de los
cocineros, porque complementamos
platos, postres y preparamos desayu-
nos, procuramos que la cocina esté en
orden y limpia.

¢ Qué mejorarias de tu trabajo?

El espacio, a veces se nos quedan pe-
queinias las neveras, y quizas buscaria
una ubicacion para los contenedores
de reciclaje mas cercana a la cocina.

Una idea o sugerencia que nos ayude
a mejorar.

Tener alguna persona de comodin ya
que cuando falta alguien por la causa
que sea, hay que correr para suplir el
puesto de esa persona.

Tres adjetivos que definan tu forma
de ser.
Responsable, trabajadora y alegre.

Un suefio que cumplir.

El mundo que hay tras una cocina
siempre me ha gustado y quizas algtn
dia pueda tener mi propio restauran-
te, y realizar mis propias recetas crea-
tivas.
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Tu primer dia en Serunién

En un primer momento senti los nervios
normales ante una situaciéon nueva y des-
conocida pero la buena acogida de mis
compaileras facilit6 mi rapida adaptacion
ala empresa.

¢ Qué es lo que mas te ha sorprendido a
tu llegada a la empresa?

La cantidad de centros que hay repartidos
por las diferentes localidades y la comple-
jidad que esto comporta a nivel de estruc-
tura y coordinacion.

¢En qué consiste tu trabajo?

Intentar evitar que los trabajadores sufran
accidentes, utilizando como herramienta
bésica el analisis de los riesgos asociados
a cada puesto de trabajo. De esta manera,
se pueden aplicar medidas preventivas que
minimicen la posibilidad de que un traba-
jador sufra un dafio a consecuencia de su
trabajo.

¢ Qué mejorarias de tu trabajo?

Me gustaria poder concienciar a todos los
integrantes de la empresa de la importan-
cia de la Prevencion de Riesgos Laborales,
no solo para evitar accidentes sino tam-
bién como un valor ahadido a la imagen de
Serunion.

Una idea o sugerencia que nos ayude a
mejorar.

NURIA CUEVA MARQUEZ

o Técnica en prevencion de riesgos

laborales (ll’RL)
Delegacion Barcelona
lncorporacién 29/09/08

Carg

Creo que debe haber una mayor comuni-
cacion dentro de la empresa, entre los di-
ferentes departamentos y delegaciones. La
informaci6n debe ser més clara y accesible
a todos, ya que esto nos facilita el trabajo
diario.

Tres adjetivos que definan tu forma de
ser.
Soy responsable, dialogante y sincera.

Un suefio que cumplir.
Vivir en un velero y cruzar el Atlantico.

NOELIA CEBOLLADA DOMINGO
RN SV A A e ——

Cargo Dietista
Delegacion Zaragoza
Incorporacién 3/11/08

Brevemente, tu primer dia en Serunién.
Mi primer dia fue una toma de contacto
con mis compafieros y con el departamen-
to de calidad. Fueron explicindome cuéles
iban a ser mis funciones y responsabilida-
des. Todo me result6 mas facil de lo que yo
pensaba gracias a la buena acogida de mis
compaieros.

¢ Qué es lo que mas te ha sorprendido a tu
llegada a la empresa?

Lo que més me llamo6 la atencion fue el
buen ambiente que habia entre todos los
componentes de la delegacion.

Serunion
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Brevemente, tu primer dia en Serunién.
Os contaré que en mi primer dia en la ca-
feteria, a pesar de no conocer el sistema
de trabajo de la empresa, ni a los compa-
fieros, me senti totalmente integrada y
comoda por el trato que me dieron y sigo
recibiendo.

¢ Qué es lo que mas te ha sorprendido a tu
llegada a la empresa?

La naturalidad con la que nos tratan los
que son nuestros jefes, (director, encarga-
do sobre todo) el respeto y el carifio con el
que nos piden que hagamos las cosas. Esto
no suele suceder en muchos trabajos.

¢En qué consiste tu trabajo?

La mayor parte del tiempo atiendo a los
clientes y les sirvo lo que van a consumir.
Los fines de semana, que es cuando hay
menos faena, tratamos de hacer una lim-
pieza mas a fondo de la cafeteria y del res-
taurante.

MARTA TORRéS VIC

Cargo Camarera
Centro Quirén

Incorporacién 21/01/2008

(o)

¢ Qué mejorarias de tu trabajo?

Pienso que falta personal para poder brin-
dar un buen servicio a nuestros clientes.
Por ejemplo: Cuando un cliente realiza un
pedido en la barra, una vez se lo hemos
servido, el cliente no cuenta con medios
para trasladarlo a la mesa, por lo que se ve
obligado a realizar varios viajes para tras-
ladar el pedido, pero una vez en la mesa,
se percatan de que ésta esta sucia, o sin
preparar, porque el personal no da abasto,
y s6lo hay un camarero recogiendo y mon-
tando las mesas.

Una idea o sugerencia que nos ayude a
mejorar.

La entrada de la cafeteria est4 justo donde
los clientes forman cola para ser atendidos
en la barra y se aglomeran muchas perso-
nas que salen y entran sin cesar y pienso
que habria que cambiar el sistema, porque
las colas que se forman dan muy mala ima-
gen al exterior. También seria interesante
que hubiera una persona dedicada tnica-
mente a cobrar, aligerariamos la faena ya
que también tenemos que hacerlo noso-
tros.

Tres adjetivos que definan tu forma de
ser.

Es un poco dificil definirme con tres adjeti-
vos, porque soy un poco de todo.

Alegre, trabajadora, dominante.

Un suefio que cumplir.

Me gustaria tener mi propio negocio, pero
dada mis circunstancias, es algo que hoy
por hoy veo imposible. Asi que me confor-
mo en seguir trabajando con vosotros por
mucho tiempo.

¢En qué consiste tu trabajo?

Mis funciones consisten en elaborar y
revisar los protocolos de ments y die-
tas para adaptarlos de forma adecuada
a cada caso, asi como hacerme cargo de
algunas cuestiones del departamento
de calidad como traspasos de material,
gestion de altas y bajas de los distintos
centros...

¢Qué mejorarias de tu trabajo?

En general, atn llevo poco tiempo como
para valorar cuales podrian ser las mejo-
ras, esto lo podré ir viendo mas adelante.

EntreNosotros

Una idea o sugerencia que nos

ayude a mejorar.

Mejoraria la comunicacion entre las dis-
tintas delegaciones y departamentos ya
que eso facilitaria en gran parte nuestro
trabajo.

Tres adjetivos que definan tu forma de
ser.
Soy paciente, alegre y sincera.

Un sueiio que cumplir.
Ser feliz.

DAVIb CASTELLANO

Carqo Director de centro
CZr?cro Academia Guardia Civil
|ncorporacion 25/08/2008

Brevemente, tu primer dia en Serunién.
Casi 3000 guardias eventuales, incor-
porandose ala Academia de la Guardia
Civil de Baeza (Jaén) preguntandose...
Aqui, édonde se come?

¢ Qué es lo que mas te ha sorprendido
a tu llegada a la empresa?

Sin duda, el apoyo recibido por los
compaifieros de todos los departamen-
tos, atendiendo dudas y solucionando
los problemas del dia a dia.

¢En qué consiste tu trabajo?

Realizo las funciones de Director de
Centro, relaciones con el cliente, super-
vision de los pedidos, control de las to-
mas, contrataciéon de personal, contra-
tacion de eventos, gestion de recursos.
Fundamentalmente, garantizar que se
realice con la mayor normalidad el ser-
vicio de desayunos, comidasy cenas de
aproximadamente 3.400 alumnos, y
garantizar que el personal que lo lleva
a cabo (unas 200 personas), disfruten
de 6ptimas condiciones para su desa-
rrollo.

¢ Qué mejorarias de tu trabajo?
Racionalizar mejor el tiempo, para po-
der atender a mas personas en menos
tiempo. iAl dia, le faltan horas!

Una idea o sugerencia que nos ayude
a mejorar.

No perder nunca la comunicacion, para
poder reaccionar con agilidad ante las
adversidades. Ser eficientes, sin dejar
de ser eficaces.

Tres adjetivos que definan tu forma
de ser.
Comunicador, previsor y eficaz.

Un sueiio que cumplir.

Ya lo estoy cumpliendo: desarrollar mi
trabajo en un centro de colectividades
donde, dia a dia, progresamos hacia la
excelencia en el servicio.
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DRA BONA BENITO

Cargo Spervisora de Centros
Transportados

legacion Zaragoza
\Dn?:o%oradén 08/01/2009

Brevemente, tu primer dia en Serunién.
Imaginaros mi primer dia: muchas caras
nuevas, muchos nombres, mucha infor-
maciéon que procesar, muchos concep-
tos... pero muy buena impresiéon. Cuando
te incorporas a un puesto de trabajo nue-
vo tardas unos dias en adecuarte a todo,
pero con ganas y entusiasmo te acabas
haciendo a ello.

¢Qué es lo que mas te ha sorprendido a tu
llegada a la empresa?

La verdad es que yo vengo de un sector
muy distinto a éste y desconocia casi por
completo todo esto, hay muchas cosas que
me han llamado la atenci6én, sobre todo del
trabajo que desarrollan los empleados en
los centros, todo tan riguroso, tan organi-
zado, cuidado todo al detalle, un trabajo
muy minucioso y que para que se pueda
realizar, de forma eficaz, hacen faltan mu-
chos factores, que ellos aplican perfecta-
mente.

¢En qué consiste tu trabajo?
Conocer bien el mercado al que me enfren-
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Brevemente, tu primer dia en Serunién
Estaba muy expectante, observadora, pero
enseguida me senti como si llevara toda la
vida en la empresa; muy acogida, la gente
de la oficina es encantadora y la verdad, lo
hacen bastante facil.

¢ Qué es lo que mas te ha sorprendido a tu
llegada a la empresa?
La buena organizacion.

¢En qué consiste tu trabajo?
Supervisar y controlar que se dé un buen
servicio en los centros con comida trans-
portada, monitoras, asl, etc...

¢ Qué mejorarias de tu trabajo?
Por el momento no podria decir nada, no

to para poder ampliar la cartera de clientes
del area de sanidad centro y sur. Soy co-
merecial, asi que espero y confio que vende-
ré mucho, mucho...

¢ Qué mejorarias de tu trabajo?

Bueno, creo que si me lo volvéis a pregun-
tar de aqui a unos meses os podré contes-
tar mejor puesto que ahora mismo estoy
empezando a desarrollarlo y eso es algo
que veré con el tiempo.

Una idea o sugerencia que nos ayude a
mejorar.

Cuando alguien se incorpora a un nuevo
puesto de trabajo siempre se tarda unos
dias hasta que se ubica correctamente
con su equipo, su correo, sus claves para
acceder a las aplicaciones informaticas....
Considero que eso es un trabajo que tiene
que estar hecho antes de que la persona
se incorpore, para que cuando llegue esté
todo organizado. Pero entiendo que esto
ocurra y mas en Serunién ya que sus ofici-
nas central estan en Barcelona y se mueve
todo desde alli.

Tres adjetivos que definan tu forma de
ser.
Soy paciente, amable y divertida.

llevo tiempo suficiente como para poder
hacer una evaluaciéon exhaustiva; quizas
con el tiempo surjan cosas.

Una idea o sugerencia que nos ayude a
mejorar.

Debido a mi reciente incorporacién no
puedo emitir ideas o sugerencias que nos
ayuden a mejorar.

Tres adjetivos que definan tu forma de ser.
Emprendedora, consecuente y empética.

Un sueiio que cumplir.
Poder seguir sofiando.

i

BEATRIZ OTERO JIMENO

Cargo Técnico Comercial Sanidad
Zona Sur

Delegacion Madrid

Incorporacion 03/ 1/2008

Un suefio que cumplir.

Tengo muchos suenos, creo que no podria
decir ninguno en concreto. Los suefios son
cosas que te propones y con constancia
consigues. En la vida hay que plantearse
una serie de metas y hay que llegar a con-
seguir cumplirlas, eso para mi son suenos.

Serunion
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QUIEN ES QUIEN

Vicente Sanchez

“INTENTO QUE
EL ANO EN EL QUE
VIVO SEA EL MEJOR”

icente Sanchez es el Director

de Operaciones de la zona

Noreste de Serunién. Se ve

a s mismo como un hombre

leal y coherente, y destaca de
su personalidad la honestidad. De mayor le
gustaria ser escritor pero sélo de libros que
mereciesen la pena. Le apasiona la gente que
rie y sonrie, y vive la vida con ganas e ilusion.
Y cuando se le pregunta sobre cuél es el mejor
afo de su vida, responde que él intenta que el
afo en el que vive sea el mejor y, como es de
esperar, siempre lo consigue.

El principal rasgo de mi personalidad es:
Creo que la honestidad.

Mi mayor virtud: Seguramente la lealtad,
aunque también, espero, la coherencia.

Mi mayor defecto: En ocasiones el exceso de
humildad, y, en otras, la necesidad de cierto
tiempo para asumir los cambios.

De mayor me gustaria ser: Escritor (de algo
que mereciese la pena).

El pais en el que me gustaria vivir: Me gusta
Espafia para vivir, aunque creo que cada vez
hemos de pensar menos en paises y mas en el
mundo, porque todo nos afecta.

¢ Qué es lo que te anima a levantarte cada
mafana? Las ganas de vivir y de desarrollar
los compromisos y las inquietudes persona-
les, familiares y profesionales.

¢De qué te sientes mas orgulloso? De ha-
berme rebelado contra los abusos y contra
lo injusto en diversos momentos de mi vida.
También de ser bastante equilibrado, en ge-
neral.

¢ Qué te hace reir? Cuando estoy en sintonia
con el mundo, sonrio con muchas situaciones
de cada dia e intento encontrar el lado ale-
gre de la vida. De todas formas, me gustaria
reirme mas y, en general, ver més risas a mi
alrededor.

El mejor afio de tu vida y por qué:
Intento que el afio en el que vivo sea
el mejor. De los afios vividos (y ya son
unos cuantos) uno recuerda muchos bue-
nos momentos y buenas temporadas, pero
en cualquiera de ellos hay, también, recuer-
dos duros.

La época en la que me hubiera gustado na-
cer: Por una parte, en una época con un ritmo
mas lento que el actual (lo que llevaria al pa-
sado), y, por otra, en un mundo mejor (que,
espero, suceda en el proximo futuro). Como
se da una contradiccion entre ambos, ya me
parece bien la época que me ha tocado vivir.
Los personajes que mas admiro: Mas que
personajes, admiro profundamente a todas
las personas que son capaces de entregar su
vida o pedazos de su vida para ayudar a los
demas sin buscar nada a cambio.

Qué haces siempre antes de salir de casa?:
Despedirme de mi familia con un beso.

Si encontraras una lampara magica, ¢qué
tres deseos le pedirias?: En primer lugar,
un mundo distinto, més justo, sin guerras,
sin nadie muriendo de hambre. En segundo
lugar, que se cumplieran los deseos de las
personas proximas a mi. Y en tercer lugar,
pediria tiempo, salud y medios para hacer to-
das las cosas que he sofiado y las que pudiera
sofar en el futuro.

TIEMPO LIBRE

Un hobbie: La fotografia, ligada al descubri-
miento de lugares, paisajes y personas.

La misica que mas me gusta: La buena
musica de cualquier tipo. Hoy me inclino méas
por musica relajante, tipo chill-out.

Mis peliculas favoritas: Casablanca y Los
santos inocentes. De cualquier forma, me
gusta mucho el cine y podria enumerar otras
muchas.

Un libro impres-
cindible: EI miedo a la li-

bertad de Erich Fromm.

¢Dénde te perderias?: En cualquier lugar
desconocido donde pudiera experimentar
nuevas vivencias y descubrimientos que me
asombraran.

Un fin de semana ideal: Uno donde haya un
poco de todo: familia, amigos, aficiones, turis-
mo, ejercicio y gastronomia (y para todo esto,
mejor un fin de semana largo, largo...).

Un plato de comida que te haga olvidar
todas tus penas: Un buen arroz en cualquier
especialidad.

Lugar de vacaciones habitual: Sesué, un
pueblecito del Valle de Benasque (Huesca).
Nunca falta en tu maleta...: Una cAmara de
fotos y algtin libro.

EN DOS SEGUNDOS...

Mar o Montaiia... Montaiha
Vino o cerveza... Vino
Carne o pescado... Pescado
Coche o moto... Coche
Dulce o salado... Salado

EntreNosotros
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HISTORIA DE LOS ALIMENTOS

Historia de un cereal:

EL ARROZ

uede ser de granolargoy fino,

glutinoso, integral, tailandés

o Basmati, entre otros. En el

mundo existen mas de 2.000

variedades de arroz, aunque
las que se cultivan son muchas menos.
Mencionado en antiguas leyendas chi-
nas e indias, y quizas proviene de la zona
de la actual Indonesia, el arroz llegd a
Europa con los arabes, tras afianzarse su
cultivo en la cuenca del Tigris y el Eu-
frates hacia el siglo IV a. C. Actualmente
constituye el alimento principal de mas
de la mitad de la poblacién mundial. Con
9.000 afos de historia y una extension
geogréafica que abarca todas las zonas cé-
lidas, no es de extranar que el cultivo y el
consumo de arroz haya influido y trans-
formado a las sociedades humanas en
casi todos los lugares del planeta.

El arroz es el alimento basico de 17
paises de Asia y del Pacifico, de ocho pai-
ses de Africa, de siete paises de América
Latina y del Caribe y de uno del Cercano
Oriente. Es el alimento principal de dos

terceras partes de la poblacién del plane-
ta. El arroz es un cereal sano y nutritivo y
tiene cualidades que lo vuelven ideal en
cualquier tipo de dieta o requerimiento
nutricional. En muchos paises, el arroz
hace las funciones de nuestro pan y lo
toman a diario para acompaiar las co-
midas. En Japén, cuando te sientas en la
mesa de un restaurante lo primero que
te sirven es un plato de arroz blanco. En
cambio, no te sirven pan.

Por su bajisimo contenido en grasas,
es un alimento excelente para mantener
una buena salud cardiovascular siempre
y cuando no se le incorporen grasas al
cocinarlo. El componente mayoritario
del arroz es el almidén y por ello supo-
ne una buena fuente de energia. Aporta
unas 350 calorias por cada 100 gramos.
Aporta un 7 por ciento de proteinas y es
rico en vitaminas del grupo B, si se con-
sume integral.

Es pobre en minerales, especialmente
en hierro, calcio y zinc y por ello resul-
ta conveniente tomarlo en combinacién

LA RECETA: ARROZ CON BACALAO

Ingredientes (4 personas)

250 gramos de arroz

300 gramos de bacalao desalado
100 gramos de cebolla

1 pimiento verde

1 tomate

4 pimientos del piquillo

2 dientes de ajo

Fumet (caldo de pescado) obtenido de la

espina del bacalao, concentrado

3 dl de aceite de oliva virgen
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PREPARACION

» Ponemos a cocinar en una cazuela baja y
ancha tipo paellera la cebolla y el pimien-
to verde cortados en brounoisse (picadito
muy pequeio) con un poco de aceite y a
continuaciéon anadimos el ajo picado, el
tomate troceado y el pimiento del piquillo
en tiras.

« Dejamos cocinar hasta que todas las ver-
duras estén blanditas.

« En una cazuela aparte, colocamos el acei-
te restante que cubra al bacalao con la piel
arriba, lo cocemos a fuego suave sin que
hierva hasta que se deslamine.

con legumbres, verduras, carnes o pes-
cados. Hay que tener presente que el
arroz blanco, debido al procesado al que
ha sido sometido, se halla desprovisto de
nutrientes que se encuentran en el peri-
carpio del grano, como es la fibra, vita-
minas y minerales. He ahi la convenien-
cia de consumirlo integral. El arroz debe
estar presente varias veces por semana
en una dieta equilibrada, sea como plato
principal o como guarnicién de carnes,
pescado, huevos. También puede tomar-
se como postre.

Uno de los cereales més ancestrales
de la Tierra, el arroz ha sido venerado
por todo aquel que lo ha probado. Asi,
hasta convertirse en una forma de pen-
sar, en una cultura en si mismo y en una
tradici6on milenaria.

EL ARROZ ES VIDA

El arroz ha cruzado todas las fronteras
posibles hasta introducirse en los idio-
mas con légica propia. En chino clasi-
co, arroz y agricultura se definen con

» Movemos la cazuela con el bacalao des-
laminado hasta que se monte la salsa tipo
pil-pil. En el sofrito anterior, anadimos el
arroz, rehogamos con las verduras y mo-
jamos con el fumet (caldo que habremos
elaborado con agua y espinas del bacalao
y habremos cocido durante 1 hora y luego
colado).

» Dejamos cocer durante 20 minutos a fue-
go medio hasta que el arroz esté en su pun-
to, en ese momento mezclamos el bacalao
deslaminado y su salsa y removemos todo
el conjunto para que se unifique. Servir en
el momento.

Serunion
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la misma pala- ..
bra. Las palabras

arroz y comida son,

a veces, equivalentes. En
lugar de decir: “¢Cémo esta?”
para saludar, los chinos pregun-
tan: “¢ya ha comido arroz hoy?”. Y otra
expresion china reza: “se rompe el plato
de arroz”, cuando a uno lo despiden o
rechaza un trabajo. Por su parte, los ja-
poneses, incluso hoy, se refieren a este
cereal como su madre y consideran a
los agricultores arroceros los guardia-
nes de su cultura y del campo.

COSTUMBRES DE ANTANO,
RITUALES DE AHORA

Debido a la relevancia del arroz, en la
actualidad siguen vigentes ciertas cos-

EntreNosotros

tumbres y rituales derivados de la rela-
cion entre las personas y este alimento.
Una muestra de ello es su protagonismo
en las bodas. En todo el mundo se sigue
arrojando arroz a los recién casados como
simbolo de abundancia y fertilidad. En
China, previenen a las mujeres jovenes de
que “cada grano de arroz que dejen en su
plato sera una cicatriz de viruela en la cara
de su futuro esposo”. En Japon, donde los
campos de arroz reciben nombres de per-

sonas, creen que
remojar el arroz an-
tes de cocinarlo libera la
energia de vida y dota al comensal
de un alma maés poderosa. El emperador
hace una ceremonia en la que ofrece arroz
a Amaterasu, la Diosa del sol, simbolizan-
do asi la salvacién de la especie humana.
Asimismo, en la India, el arroz es el primer
alimento que la novia ofrece al esposo. Un
proverbio dice que “los granos de arroz
deben ser como dos hermanos: intimos
pero no unidos”. Y en Indonesia, ninguna
mujer esta preparada para el matrimonio
si no sabe cocinarlo bien.
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COLEGIO MIGUEL CERVANTES DE MADRID
a derecha: M2 Francisca Martin i nitora; Carmen Pato Blanco, coordinadora/

De izquierda

4lez Sanchez, monitora; M2 Inés Alegre Castellano, monitora; Manuela Navarro

M2 Carmen Garcia AmOres, monitora; Teresa Cano Sanchez, monitora; M2 Candelas

Arias, monitora;

Inés de las Hazas

Susana de Miguel Santa Engracia, monitora; Cristina Diaz Garcia—Soldado, asl;

Gonzélez, ash; RosaM? Rodriguez Cafias, asl; Rosa Bonales Mufioz-Torrero, cocinera.
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